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Η παραπληροφόρηση , εξαιτίας της μη πληρωμής των υπαλλήλων , ως 

είθισται την 13η του μηνός και δη του τρέχοντος Νοεμβρίου , ότι οφείλεται σε 

υπηρεσιακό λάθος δεν ευσταθεί. Διότι ο τρόπος πληρωμής των υπαλλήλων 

ακολουθεί την ηλεκτρονική οδό , όπου δεν υπάρχει περιθώριο παρέμβασης . Τα 

αρχεία μισθοδοσίας αποστέλλονται σε ηλεκτρονική μορφή και κλειδώνουν 

υποχρεωτικά τουλάχιστον ένα μήνα πριν την ημερομηνία της τακτικής πληρωμής. Η 

αναζήτηση ευθυνών και η απόδοση κατηγοριών από κάποιους , είναι πολύ εύκολη 

υπόθεση. 

 Όμως πρέπει να στηρίζεται σε συγκεκριμένα στοιχεία. Αισθανόμαστε την 

πικρία και την δυσανασχέτηση των εργαζομένων , δεν δικαιολογούμε όμως τις 

αβάσιμες κατηγορίες. Διότι το γραφείο μισθοδοσίας παρότι λειτουργούσε με έναν 

υπάλληλο το ενισχύσαμε με ένα επιπλέον , γνωρίζοντας ότι αποτελεί γραφείο 

κομβικής σημασίας κάτι που δεν είχε γίνει μέχρι τη στιγμή που αναλάβαμε ως Νέα 

Δημοτική Αρχή. Αυτό δυστυχώς δεν εκτιμάται από κάποιους, όπως και το γεγονός 

της ιδιαίτερης μέριμνας της Δημοτικής Αρχής και δη της οικονομικής υπηρεσίας την 

περίοδο ‘’ των capital controls’’ της εξασφάλισης των πόρων για την τακτική 

μισθοδοσία των υπαλλήλων, παγώνοντας την περίοδο αυτή την πληρωμή 

οποιασδήποτε άλλης δαπάνης πλην των καυσίμων. 

 Το γεγονός της καθυστέρησης της πληρωμής δεν σημαίνει και απαραιτήτως 

λάθος. Η πληρωμή θα γίνει το συντομότερο δυνατό και οι κακές σειρήνες να 

πάψουν να αφορίζουν και να κρίνουν. Ας εκτιμήσουν πλέον το έργο που γίνεται από 

την πλευρά της Δημοτικής Αρχής σε εποχές δύσκολες. 

Οι εποχές αυτές επιβάλλουν στενή συνεργασία , ομόνοια και σύμπνοια των 

εργαζομένων μεταξύ τους και αυτών με τη Δημοτική Αρχή. 
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